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4.23. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по 

предварительной договоренности с администрацией МБОУ. 

4.24. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-

развивающую среду своей группы, класса. 

4.25. Своевременно заполнять и аккуратно вести документацию, утвержденную приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 «Об 

утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных 

программ среднего профессионального образования. 

РАБОТНИКИ МБОУ ИМЕЮТ ПРАВО: 

4.26. Самостоятельно определять формы, средства, методы своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции МБОУ. 

4.27. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов 

программы. 

4.28. Проявлять в работе творчество, инициативу. 

4.29. Быть избранным в органы самоуправления. 

4.30. На уважение и вежливость обращения со стороны администрации, детей, родителей. 

4.31. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей. 

4.32. На моральные и материальные поощрения по результатам своего труда. 

4.33. На повышение разряда и категории по результатам своего труда. 

4.34. На совмещение профессии/должностей.  

4.35. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми 

пособиями и иными материалами.  

4.36. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечению шести месяцев 

непрерывной работы в данном учреждении. /ст.122 ТК РФ/. 

5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 

5.1. В МБОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя для работников детского сада 

и 6-ти дневная рабочая неделя для работников школы. Продолжительность рабочего дня 

для сотрудников определяется из расчета 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в 

неделю для мужчин. 

5.2. Администрация организует учет рабочего времени и его использование всех 

работников МБОУ. 

5.3.В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно раньше и предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу . 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕЖИМ РАБОТЫ МБОУ. 

6.1. Привлечение работника к работе в установленные  графиком выходные и 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

6.2. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже трех раз в 

год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух 

часов , родительские собрания – более полутора часов. 

6.3. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией 

по согласованию с работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

МБОУ  и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется в 

январе месяце и доводится до сведения всех работников. Предоставление отпуска 

директору МБОУ оформляется приказом по Управлению образования, другим 

работникам приказом директора МБОУ. 
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